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promuove un corso di formazione gratuito per disoccupat*
Codice . Data di Apertura Data di Svolgimento
Titolo o L
progetto delle Selezioni delle Selezioni
1002-0001-1522- . 16 Ottobre 2024 | 8 Novembre 2024
CAPACITY BUILDING (disoccupat*)_Fase 1
2022 ( patr)_ ore 10.00

DGR n. 1522 del 29/11/2022 - P.A.R.l. Progetti e azioni di rete innovativi per la parita' e I'equilibrio di genere

Descrizione del Progetto: L'attivita formativa, della durata di 184 ore, ha I'obiettivo di sviluppare le competenze tipiche dellHR
Manager con competenze in Diversity Management. Durante il corso si imparera ad analizzare il contesto aziendale in termini di
gender gap (anche individuando possibili KPI) ed a comprendere a differenti livelli quali azioni implementare (selezione, on-
boarding, formazione, valutazione, etc.) per la promozione della parita e dell'inclusione in azienda. L’intervento alterna ai
contenuti tradizionalmente legati al ruolo (contrattualistica, job description, etc.), i principali elementi di interesse in materia di
diversity/gender gap

| contenuti trattati saranno i seguenti:

- Change management e ascolto attivo;

- Reclutamento e selezione;

- Gestione del rapporto di lavoro;

- Formazione e percorsi di sviluppo;

- Digital workplace e smart working.

Destinatari: 8 donne disoccupate o inattive, residenti in Veneto, selezionate in base ai seguenti requisiti:

-titolo di istruzione secondaria superiore o laurea, preferibilmente in ambito umanistico;

-buona conoscenza lingua inglese;

-buona padronanza sistemi informatici;

-abilith amministrative base;

-abilitd interpersonali e comunicative. Viene data preferenza a candidati neolaureati e a chi, in fase di selezione, dimostrera
predisposizione alle competenze, conoscenze e abilita a alta specializzazione previste, per creare un gruppo classe omogeneo,
con un livello di preparazione coerente alle tematiche.

Sede di svolgimento: Forema Srl - Via E. P. Masini, 2 - 35131 PD, e in modalita online se previsto per specifiche attivita.

Voucher per i destinatari: La partecipazione € gratuita. Per i destinatari dell’iniziativa, € prevista I'erogazione di due voucher
quale contributo individuale finalizzato a supportare la partecipazione alle attivita progettuali. E’ possibile ricevere uno o entrambi i
seguenti voucher, previa consegna della documentazione indicata e controllo dei dei requisiti previsti:
- Voucher di transizione: dal valore di 200€, solo in caso di ISEE inferiore a 20.000€;
- Voucher di conciliazione: dal valore di 200€, solo in caso di ISEE inferiore a 25.000€ e previa presentazione di uno stato
di famiglia da cui si evince responsabilita di cura per minori di eta inferiore ai 14anni e/o disabili e/o anziani non auto-
sufficienti.

Si segnala inoltre che I'erogazione del/dei voucher & legata, oltre che al rispetto dei requisiti indicati, alla frequenza minima di 24
ore nel mese solare di riferimento durante lo svolgimento del progetto.

Domanda di ammissione: Per partecipare alle selezioni € necessario effettuare la domanda di pre-adesione on-line sul
sito www.forema.it 0 mandando una mail a politiche.attive@forema.it entro le ore 10.00 del giorno precedente al termine
delle selezioni.
Le domande di ammissione alla selezione verranno compilate in occasione della selezione (o in modalita online) e dovranno
essere corredate da:

- Fotocopia fronte retro della carta di identita,

- Curriculum Vitae,

- Permesso di soggiorno in corso di validita (se cittadino extra-comunitario),

- Autocertificazione attestante il titolo di studio (compilata su modulo fornito da Forema in sede di selezione).
In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all'interno del territorio del’'Unione Europea ogni documento presentato in
originale o in copia autentica dovra essere accompagnato dalla traduzione ufficiale in lingua italiana. In caso di titoli conseguiti
fuori dell’Unione Europea, dovra essere esibito il titolo originale o copia autentica di originale legalizzato.

Modalita di selezione: Sono previsti colloqui individuali e/o di gruppo in modalita on-line. Si dara precedenza a quelli che
dimostreranno una predisposizione alle competenze ad elevata specializzazione previste, con I'obiettivo di creare un gruppo
classe omogeneo e con un livello di preparazione coerente rispetto alle tematiche da affrontare. L’ammissione avverra in
conformita a una graduatoria risultante da un’attivita di selezione a cura di una commissione appositamente designata il cui
giudizio € insindacabile. Forema si riserva di non attivare il progetto, qualora non venga raggiunto il numero minimo di
partecipanti.
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L’ammissione ai corsi avverra in base ad una graduatoria risultante da colloqui e/o prove di selezione effettuati da una
apposita commissione il cui giudizio e insindacabile.

Per informazioni: Forema Srl — Via E. P. Masini n. 2 — 35131 Padova Tel. 049/8227500 — www.forema.it
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